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EDITAL N° 26, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADO QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
FACULDADE LEAO SAMPAIO PARA O PERIODO LETIVO DE 2011.2 E 2012.1.

A Coordenagao de Pesquisa e Extensdo da Faculdade Ledo Sampaio, por meio deste
Edital torna publico aos alunos regularmente matriculados no periodo letivo 2011.2 e
interessados em participar do Programa de Monitoria, que estdo abertas vagas para
selecdo de Monitores Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, para o periodo
de 2011.2 e 2012.1, para o curso de graduagdao em PSICOLOGIA da Faculdade Leao
Sampaio, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a
docéncia, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. Definigdo e Objetivos: O Programa de Monitoria consiste na ampliagdo do
ensino no ambito organizacional para os cursos de graduag¢do da Faculdade Ledo Sampaio -
FALS. Tem como objetivos: despertar no aluno o interesse pela carreira docente; promover a
cooperacdo académica entre discentes e docentes; minorar problemas cronicos de repeténcia,
evasdo e falta de motivacdo comuns em muitas disciplinas; contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino; vivenciar estratégias de ensino superior possiveis de ampliar-se para os
diferentes segmentos da sociedade.

2. Objetivos da Monitoria:

2.1. O Projeto Politico Institucional e o Regimento Interno da Faculdade Ledo
Sampaio estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar aos alunos de graduacao da Faculdade Ledao Sampaio, oportunidade
de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada area
de conhecimento;

b) Criar condigdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e
de comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producao
académica;

c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das
atividades técnico-didaticas;

d) Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuag@o profissional pautada pela ética,
pela cidadania e pela fun¢do social da educagao superior;

f) Inserir a Faculdade Ledo Sampaio no processo de discussdo nacional acerca da
melhoria de qualidade dos cursos de graduacao

3. Dos candidatos
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3.1. Para candidatar-se as vagas de Monitoria, Remunerada e Nao Remunerada, e
submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, os alunos deverdo obedecerem
aos seguintes critérios:

3.2. Ser aluno regularmente matriculado nos cursos de graduagdo da Faculdade
Ledo Sampaio ter cursado no minimo um semestre letivo e ter cursado e ter sido aluno da
disciplina objeto de monitoria;

3.3 Alunos que ja tenham integralizado a disciplina objeto da sele¢do ou outra cujo
contetdo programatico seja equivalente ao dela, com, no minimo, nota 7,0 (sete), em ambos 0s
casos, comprovando-a por meio do Historico Escolar;

3.4. A condicdo de reprovado na disciplina objeto da Monitoria, ou em qualquer
outra que lhe seja pré-requisito, constitui impedimento para a inscri¢do ao processo seletivo.

3.5. Os alunos que ja foram monitor de uma determinada disciplina por uma periodo
igual ou superior a 1(um) ano, poderdo concorrer a este edital pleiteando apenas as vagas da
monitoria ndo remunerada.

3.6. Nao serd aceito acumulo de bolsa ou possuir qualquer tipo de bolsa na
Faculdade Ledo Sampaio ou de o6rgdos conveniados, seja os candidatos a monitoria
remunerados e ndo remunerada

4. Bolsas de Monitoria

4.1 A distribuicdo de disciplinas Remuneradas e Ndo Remuneradas esta
descrita no quadro do item 9, deste edital.

4.2 A Faculdade Ledo Sampaio podera conceder 01 (uma) bolsa de monitoria por
disciplina pratica a alunos integrantes do Programa de Monitoria, as quais consistem de um
desconto de R$ 100,00 (cem reais) sobre o valor da mensalidade do aluno.

4.3 O beneficio da bolsa terd inicio quando da admissdo oficial do aluno no
Programa de Monitoria e incidird sobre a mensalidade imediatamente posterior a admissao.

4.4 O beneficio da bolsa encerrar-se-4 na ultima mensalidade do contrato
subseqiiente aquele vigente quando da admissdo do monitor.

4.5 A concessdo da bolsa de monitoria tera uma duracdo 01 (um) ano letivo.

4.6 Nao serd permitida a acumulagdo do beneficio da bolsa de monitoria com bolsa
de iniciagdo cientifica ou de extensdo ou com qualquer outro beneficio ou desconto concedido
pela Faculdade Ledo Sampaio.

4.7 A bolsa de monitoria podera ser cancelada, a qualquer tempo, pela Dire¢do da
Faculdade, COPEX ou Coordenacdo do Curso, em razdo de desempenho insatisfatério do
monitor.
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4.8 A concessdo da bolsa serd destinada ao aluno que concorreu para uma disciplina
remunerada e for classificado em primeiro lugar.

5. Das Inscri¢des
5.1 Periodo de Inscrigao: 06 a 15 de SETEMBRO de 2011.

5.2. Para os alunos que concorrerdo a monitoria REMUNERADA, as inscri¢des
deverdo ser feitas em formulario préprio de requerimento expedido pela COPEX, mediante o
pagamento de uma taxa no valor de R$ 10,00 (dez reais), nos Nucleos de
Atendimento/Protocolo das Unidades de Ensino Saude, Crajubar e Lagoa Seca da Faculdade
Ledo Sampaio;

5.3. Para os alunos que concorrerdio a monitoria NAO REMUNERADA, as
inscrigoes deverao ser feitas em formulario proprio de requerimento expedido pela COPEX, nos
Nucleos de Atendimento/Protocolo das Unidades de Ensino Satude, Crajubar e Lagoa Seca da
Faculdade Ledo Sampaio, ndo existindo neste caso o pagamento da taxa de inscricao

5.4 Para os alunos que concorrerdo a monitoria REMUNERADA, em hipodtese
alguma a taxa de inscri¢do sera devolvida ao candidato caso a sua inscricdo seja indeferida ou
haja alguma irregularidade segundo o presente edital.

5.5 O aluno poderé concorrer somente a uma vaga a cada Processo Seletivo.
6. DasProvas

6.1 As provas serao realizadas na Unidade de Ensino Crajubar (para os cursos que
funcionam no Crajubar), SAUDE (para os cursos que funcionam no Satde) e Lagoa Seca
(para os cursos que funcionam na Lagoa Seca) no periodo de 19, 20 E 21 de SETEMBRO
de 2011 respectivamente.

7. Da Selec¢do

7.1 A classificagdo dos candidatos, até o limite do nimero de vagas recomendadas
para cada Projeto de Monitoria voluntaria, serd realizada de acordo com a ordem decrescente da
média ponderada (M) entre a nota obtida na(s) prova(s) de selecdo (P), a nota obtida na
disciplina (D) e o Coeficiente de Rendimento Escolar (C), com pesos 6, 3 e 1 respectivamente,
calculada conforme a seguinte expressao: M = (Px6) + (Dx3) + (Cx1) > 70.

7.2 Eliminar-se-4 o candidato que ndo obtiver nota (P) igual ou superior a 7,0 (sete)
na(s) prova(s) de selecdo mencionada(s) no paragrafo anterior.

7.3 Em caso de empate, classificar-se-4 o candidato que obtiver a maior nota na(s)
prova(s) de selecdo. Persistindo o empate, sera classificado o candidato que tenha obtido a
maior nota na disciplina.
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Divulgagdo do Resultado: O resultado final serd divulgado pelo COPEX em
27 de SETEMBRO de 2011, momento no qual o candidato selecionado devera comparecer ao
COPEX — Campus Saude para assinar o “Termo de Compromisso”, os quais serao
encaminhados ao Controle Académico.

9. Disciplinas que estdo oferecendo vagas para o periodo letivo 2011.2

DISCIPLINAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

VAGAS

PROFESSOR

TIPO DE

MONITORIA

Pratica de
pesquisa em
psicologia |

Etapas do trabalho cientifico: A construgdo do
projeto de pesquisa; Os componentes do
projeto de pesquisa ( FONTE DISPONIVEL
NA BIBLIOTECA), CAMPOS, L.F. Métodos
e técnicas de pesquisa em psicologia. 3.ed.
Campinas,SP: Alinea, 2004 .

Paulo Coelho
Castelo
Branco

NAO
REMUNERADA

Anatomia
Humana

Sistemas: Tegumentar, esquelético, articular,
muscular, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, digestivo, urinario, reprodutores e
nervoso

Vanessa de
Carvalho Nilo
bitu

NAO
REMUNERADA

Psicologia
escolar

Histérico da psicologia escolar; Fracasso
escolar; Intervengdes juntos a comunidade
escolar; Educacdo bancaria e educacdo
Libertadora

Indira Feitosa
Siebra de
Holanda

NAO
REMUNERADA

Informatica

Tipo de computadores; Componentes de
hardware ( Unidade Central de processamento
- UCP; memorias, periféricos); O software de
computadores ( categorias de software;
pacotes de software aplicativos). 2- Sistema
operacional Windows ( Operagdes no desktop;
painel de controle; menu iniciar; O
gerenciador de arquivos e o lixo; Utilitarios e
graficos). 3- Internet: Conceitos, acesso e
navegagdo ( Browsers, Internet Explorer e
Mozilla Firefox); Download; Mecanismos de
busca; Correio eletronico. 4- Aplicativos de
Escritério; 4.1- Editor de textos (Operacdes
basicas; operagdes no texto, paragrafos,
margens ¢  tabulagdes;  Configuragio,
numeragdo e estilizagdo; Manipulagdo de
blocos de textos; Recursos para corregdo do
documentos; cabecalhos e rodapé; Figuras).
4.2- Planilhas eletronicas ( conceitos basicos
de planilha eletronica; formagdo e dados na
planilhas; criagdo de formulas e expressdes
matematicas; Fung¢des matematicas, estatistica
e logicas; graficos); 4.3- Gerenciador de
apresentagoes de slides (Conceitos e operagdo
bésicas; planejamentos de uma apresentagdes
de slides; criagdo de uma apresentagdo de
slides; apresentacoes de efeitos de animacao;
aplicagdo de efeitos de transi¢do). 5-
Seguranca das informagdes ( virus e antivirus;
seguranca ¢ backup; lei de software -

Ivanildo
Lopes da
Silva

REMUNERADA
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9609/98); 6- Normas de

= O periodo cosmologico;

= O pensamento de Parménides, Heraclito,
Pitdgoras e Democrito;

= O periodo antropologico;

= As contribuigdes de Socrates;

Analise Andlise experimental do comportamento: NAO
Experimental do | Articulagdo teoria-pratica de todos os REMUNERADA
comportamento | experimentos realizados na disciplina, Anélise Elayne
Funcional do Comportamento, pesquisa 04 Esmeraldo
experimental em psicologia e importancia do Nogueira
laboratorio para a psicologia e a andlise do
comportamento.
Metodologia de | Pesquisa Qualitativa; Técnicas de pesquisa Andréa NAO
pesquisa qualitativa; Batista de REMUNERADA
Qualitativa 02 Andrade
Castelo
Branco
Enfase em satide | Apostila da disciplina (Encontre-se na xérox) Andréa NAO
- Psicologia Batista de REMUNERADA
saude coletiva. 02 Andrade
Castelo
Branco
Psicodrama Historia do psicodrama; Socionomia: sociatria, NAO
sociometria e sociodindmica; A sessdo de REMUNERADA
psicodrama: Instrumentos, contextos e etapas; 01 Moema Alves
A unidade funcional: Papéis de diretor e de Macédo
Ego-auxiliar; Conceitos fundamentais; Matriz
de identidade e nucleo de Eu
Aspectos Desenvolvimento do termo e da concepgao NAO
psicossomaticos | psicossomatica; Somatizagao hoje; 04 Moema Alves | REMUNERADA
do Psicossomatica e especialidades Macédo
comportamento
Psicopatologia Psicopatologia da seinsanalitica NAO
em T P 02 | LedaMendes | ppyrNERADA
. Pinheiro
fenomenologia
Psicomotricidade | O que ¢ psicomotricidade, historicos e Na NAO
praticas; desenvolvimento psicomotor; yanny REMUNERADA
Avaliagdo  psicomotira;  Psicomotricidade iz Samp'fno
. Moreira
relacional;
Estatistica A natureza estatistica. Variaveis, amostragem, Roberto NAO
aplicada distribui¢des de freqiiéncias, medidas de o 4 REMUNERADA
psicologia tendéncia central, medidas de dispersao, LY Je. erson ca
. [ Silva Santos
correlacao, distribui¢do normal
Fisiologia Eletrofisiologia;  Fisiologia  Neurologica; Roberta Lice NAO
Humana Sistema Limbico; Fisiologia Endocrina- 01 de Queiroz | REMUNERADA
Incluindo sistemas Reprodutores Aratijo
Informatica Hardware, software, word, excel, PowerPoint, Roberto REMUNERADA
internet 06 Jefferson da
Silva Santos
Filosofia ORIGEM DA FILOSOFIA NAO
= A fun¢do dos mitos ¢ sua relagdo com a REMUNERADA
explicacdo da origem de todas as coisas;
=  Os campos de investigacdo da Filosofia;
= Os periodos da Filosofia; 0 Reginaldo
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= As contribui¢des de Platdo e Aristoteles;
= A Filosofia da renascenga;

=  Arazio;

ATIVIDADE RACIONAL

= O idealismo € o realismo;

= A questdo do conhecimento;

= O sujeito do conhecimento;

= O pensamento de Locke;

= Empirismo e Inatismo;

= O impasse entre a razdo e a f¢&;
= O advento da Patristica.

= A Escolastica;

= O pensamento de Kant;

= A crise darazio;

Psicofisiologia

Neuroanatomia funcional: Sistema Nervoso;
Neurdnios; Neurotransmissores.

Sistema Limbico

Memoéria

Fisiologia do Estresse

Fisiologia dos comportamentos motivacionais
— alimentar, sexual ¢ emocional

Fisiologia da Dor

Sheila
Xenofonte

NAO
REMUNERADA

Estagio Basico I

Perfil do aluno estagiario: Praticas Integrativas
de competéncias e habilidades do nucleo
comum, supervisionadas e inseridas em um
conjunto de atividades que compde a pratica
profissional nos diversos campos de atuagdo
da psicologia

Forma de avaliagdo: entrevista

Bryan
Andrade

NAO
REMUNERADA

10. Consideragdes Finais

10.1. Os candidatos que forem chamados e ndo puderem assumir satisfatoriamente as atividades
da monitoria serdo imediatamente substituidos pelos seus subseqiientes na classificagdo da

listagem oficial;

10.2. As vagas de monitoria decorrentes de desisténcia voluntaria ou dispensa de monitor por
desempenho insatisfatorio poderdo ser ocupadas obedecendo-se a ordem da listagem oficial dos
candidatos aprovados, em caso de interesse da professora da disciplina;

10.3. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduagdo da Faculdade Ledo Sampaio,
poderdo integrar o Programa de Monitoria na condi¢do de monitores, inclusive na modalidade
remunerada, “...desde que ndo estabeleca vinculo empregaticio e nem caracterize pagamento de
salario...” pelas atividades desenvolvidas;
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10.4. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo monitor sera de 08 (oito) horas, durante todo
o periodo de vigéncia deste edital, de moda a perfazer 320 (trezentos e vinte) horas de
atividades;

10.5. O horario das atividades de monitoria, ndo podera coincidir com o das atividades
curriculares normais do discente;

10.6. O pagamento dos monitores remunerados serd descontado diretamente de sua
mensalidade, no valor de R$ 100,00 (cem reais), devendo o inicio de tal atividade ser
considerado a partir de 01/10/2011, com término previsto para o dia 30 de setembro de 2012;

10.7. Nao serd permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade;

10.8. O aluno-monitor assinard Folha Mensal de Freqiiéncia de Monitor de acordo com os dias
estabelecidos no Cronograma de Atividades e professor-orientador encaminhard a referida
Folha a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo - COPEX improrrogavelmente, at¢ o ultimo
quinto dia letivo do més corrente, sob pena de serem desligados do Programa de Monitoria no
periodo letivo 2011.2 e 2012.1, caso ndo cumpram tal exigéncia;

10.9. Os alunos-monitores e os professores-orientadores elaborardo o Relatdrio Semestral de
Monitoria, a partir do primeiro dia util e improrrogavelmente até 30 (trinta) dias corridos apos
a data conclusdo do periodo letivo 2011.2, bem como 2012.1, para a entrega do relatorio final,
para que seja associado a frequéncia mensal e a Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo possa
gerar e emitir os certificados e as certidoes;

10.10. Apos o envio dos Relatorios, a Coordenagao de Pesquisa e Extensdo tera um prazo de até
90 (noventa) dias corridos para a emissao dos certificados de alunos-monitores e das certiddes
de professores-orientadores;

10.11. O n3o cumprimento do estabelecido neste edital por qualquer uma das partes
responsaveis (alunos-monitores, professores-orientadores, chefias de departamentos de ensino
ou chefias de cursos) terd como conseqiiéncia a ndo emissdo de certificado e de certidao, pela
Coordenagao de Pesquisa e Extensdo;

10.12. Informag¢des adicionais e esclarecimentos sobre o processo seletivo serdo obtidos na
Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo — COPEX, pelo telefone (88) 2101 — 1058 e ou pelo e-
malil copexi@leaosampaio.edu.br,

10.13. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagdo e Pesquisa e Extensdo juntamente
com a Dire¢do da faculdade Ledo Sampaio;

10.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Pagina da Faculdade Leao
Sampaio, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Juazeiro do Norte, 01 de setembro de 2011.

Prof* Jaime Romero de Sousa
Diretor Presidente
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PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA
CRONOGRAMA
06/09/2011 a | Periodo de inscrigao do (a) aluno (a)
15/09/2011
19/09/2011 Realizagdo das provas CRAJUBAR — ALUNOS INSCRITOS PARA O
CAMPUS CRAJUBAR
Realizagdo das provas SAUDE — ALUNOS INSCRITOS PARA O
20/09/2011 CAMPUSSAUDE
21/09/2011 Realizagdo das provas LAGOA SECA - ALUNOS INSCRITOS PARA
O CAMPUSLAGOA SECA
27/09/2011 Divulgacao do resultado final
28/09/2011 Assinatura dos termos de compromisso
29/09/2011 Inicio das atividades de monitoria

Prof.* Jaime Romero de Sousa
Diretor Presidente




