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EDITAL Nº 26, DE 01 DE SETEMBRO DE 2011 

EDITAL PARA SELEÇÃO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NÃO 
REMUNERADO  QUE  INTEGRARÃO  O  PROGRAMA  DE  MONITORIA  DA 
FACULDADE LEÃO SAMPAIO PARA O PERÍODO LETIVO DE 2011.2 E 2012.1. 

A Coordenação  de Pesquisa  e  Extensão  da  Faculdade  Leão Sampaio,  por meio  deste 
Edital  torna  público  aos  alunos  regularmente  matriculados  no  período  letivo  2011.2  e 
interessados  em  participar  do  Programa  de  Monitoria,  que  estão  abertas  vagas  para 
seleção de Monitores Remunerados e de Monitores Não Remunerados, para o período 
de 2011.2 e 2012.1, para o curso de graduação em PSICOLOGIA da Faculdade Leão 
Sampaio,  com  a  finalidade  de  desenvolver  atividades  acadêmicas  de  incentivo  à 
docência, em diversas disciplinas ofertadas durante o referido período letivo. 

1.  Definição  e  Objetivos: O  Programa  de Monitoria  consiste  na  ampliação  do 
ensino  no  âmbito  organizacional  para  os  cursos  de  graduação  da  Faculdade  Leão  Sampaio  ­ 
FALS. Tem como objetivos: despertar no aluno o  interesse pela carreira docente; promover a 
cooperação  acadêmica  entre  discentes  e  docentes;  minorar  problemas  crônicos  de  repetência, 
evasão  e  falta  de  motivação  comuns  em  muitas  disciplinas;  contribuir  para  a  melhoria  da 
qualidade  do  ensino;  vivenciar  estratégias  de  ensino  superior  possíveis  de  ampliar­se  para  os 
diferentes segmentos da sociedade. 

2. Objetivos da Monitoria: 

2.1.  O  Projeto  Político  Institucional  e  o  Regimento  Interno  da  Faculdade  Leão 
Sampaio estabelece como objetivos da Monitoria: 

a) Proporcionar aos alunos de graduação da Faculdade Leão Sampaio, oportunidade 
de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada área 
de conhecimento; 

b) Criar condições para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e 
de comportamento ao trabalho científico  independente,  agindo como colaborador da produção 
acadêmica; 

c)  Colaborar  com  os  professores  para  o  desenvolvimento  aperfeiçoamento  das 
atividades técnico­didáticas; 

d) Promover a cooperação acadêmica entre discentes e docentes; 

e) Estimular o espírito crítico, bem como a atuação profissional pautada pela ética, 
pela cidadania e pela função social da educação superior; 

f)  Inserir  a Faculdade Leão Sampaio  no  processo  de discussão  nacional  acerca da 
melhoria de qualidade dos cursos de graduação 

3.  Dos candidatos
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3.1.  Para  candidatar­se  às  vagas  de Monitoria, Remunerada  e Não Remunerada,  e 
submeter­se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, os alunos deverão obedecerem 
aos seguintes critérios: 

3.2.  Ser  aluno  regularmente  matriculado  nos  cursos  de  graduação  da  Faculdade 
Leão  Sampaio  ter  cursado  no  mínimo  um  semestre  letivo  e  ter  cursado  e  ter  sido  aluno  da 
disciplina objeto de monitoria; 

3.3 Alunos que já tenham integralizado a disciplina objeto da seleção ou outra cujo 
conteúdo programático seja equivalente ao dela, com, no mínimo, nota 7,0 (sete), em ambos os 
casos, comprovando­a por meio do Histórico Escolar; 

3.4.  A  condição  de  reprovado  na  disciplina  objeto  da Monitoria,  ou  em  qualquer 
outra que lhe seja pré­requisito, constitui impedimento para a inscrição ao processo seletivo. 

3.5. Os alunos que já foram monitor de uma determinada disciplina por uma período 
igual  ou  superior  a  1(um)  ano,  poderão  concorrer  a  este  edital  pleiteando  apenas  as  vagas  da 
monitoria não remunerada. 

3.6.  Não  será  aceito  acumulo  de  bolsa  ou  possuir  qualquer  tipo  de  bolsa  na 
Faculdade  Leão  Sampaio  ou  de  órgãos  conveniados,  seja  os  candidatos  a  monitoria 
remunerados e não remunerada 

4.  Bolsas de Monitoria 

4.1  A  distribuição  de  disciplinas  Remuneradas  e  Não  Remuneradas  está 
descrita no quadro do item 9, deste edital. 

4.2 A Faculdade Leão Sampaio poderá conceder 01  (uma) bolsa de monitoria por 
disciplina  prática  a  alunos  integrantes  do  Programa  de Monitoria,  as  quais  consistem  de  um 
desconto de R$ 100,00 (cem reais) sobre o valor da mensalidade do aluno. 

4.3  O  benefício  da  bolsa  terá  início  quando  da  admissão  oficial  do  aluno  no 
Programa de Monitoria e incidirá sobre a mensalidade imediatamente posterior à admissão. 

4.4  O  benefício  da  bolsa  encerrar­se­á  na  última  mensalidade  do  contrato 
subseqüente aquele vigente quando da admissão do monitor. 

4.5  A concessão da bolsa de monitoria terá uma duração 01 (um) ano letivo. 

4.6 Não será permitida a acumulação do benefício da bolsa de monitoria com bolsa 
de iniciação científica ou de extensão ou com qualquer outro benefício ou desconto concedido 
pela Faculdade Leão Sampaio. 

4.7 A bolsa de monitoria poderá  ser cancelada, a qualquer  tempo, pela Direção da 
Faculdade,  COPEX  ou  Coordenação  do  Curso,  em  razão  de  desempenho  insatisfatório  do 
monitor.
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4.8 A concessão da bolsa será destinada ao aluno que concorreu para uma disciplina 
remunerada e for classificado em primeiro lugar. 

5.  Das Inscrições 

5.1 Período de Inscrição: 06 a 15 de SETEMBRO de 2011. 

5.2.  Para  os  alunos  que  concorrerão  a  monitoria  REMUNERADA,  as  inscrições 
deverão  ser  feitas  em  formulário  próprio  de  requerimento  expedido  pela COPEX, mediante  o 
pagamento  de  uma  taxa  no  valor  de  R$  10,00  (dez  reais),  nos  Núcleos  de 
Atendimento/Protocolo  das Unidades  de  Ensino  Saúde,  Crajubar  e  Lagoa  Seca  da  Faculdade 
Leão Sampaio; 

5.3.  Para  os  alunos  que  concorrerão  a  monitoria  NÃO  REMUNERADA,  as 
inscrições deverão ser feitas em formulário próprio de requerimento expedido pela COPEX, nos 
Núcleos de Atendimento/Protocolo das Unidades de Ensino Saúde, Crajubar e Lagoa Seca da 
Faculdade Leão Sampaio, não existindo neste caso o pagamento da taxa de inscrição 

5.4  Para  os  alunos  que  concorrerão  a  monitoria  REMUNERADA,  em  hipótese 
alguma a taxa de inscrição será devolvida ao candidato caso a sua inscrição seja  indeferida ou 
haja alguma irregularidade segundo o presente edital. 

5.5 O aluno poderá concorrer somente a uma vaga a cada Processo Seletivo. 

6.  Das Provas 

6.1 As provas serão realizadas na Unidade de Ensino Crajubar (para os cursos que 
funcionam no Crajubar), SAÚDE (para os cursos que funcionam no Saúde) e Lagoa Seca 
(para os cursos que funcionam na Lagoa Seca) no período de 19, 20 E 21 de SETEMBRO 
de 2011 respectivamente. 

7.  Da Seleção 

7.1 A classificação dos candidatos, até o limite do número de vagas recomendadas 
para cada Projeto de Monitoria voluntária, será realizada de acordo com a ordem decrescente da 
média  ponderada  (M)  entre  a  nota  obtida  na(s)  prova(s)  de  seleção  (P),  a  nota  obtida  na 
disciplina (D) e o Coeficiente de Rendimento Escolar (C), com pesos 6, 3 e 1 respectivamente, 
calculada conforme a seguinte expressão: M = (Px6) + (Dx3) + (Cx1) ≥ 70. 

7.2 Eliminar­se­á o candidato que não obtiver nota (P) igual ou superior a 7,0 (sete) 
na(s) prova(s) de seleção mencionada(s) no parágrafo anterior. 

7.3 Em caso de empate, classificar­se­á o candidato que obtiver a maior nota na(s) 
prova(s)  de  seleção.  Persistindo  o  empate,  será  classificado  o  candidato  que  tenha  obtido  a 
maior nota na disciplina.
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8.  Divulgação do Resultado: O resultado final será divulgado pelo COPEX em 
27 de SETEMBRO de 2011, momento no qual o candidato selecionado deverá comparecer ao 
COPEX  –  Campus  Saúde  para  assinar  o  “Termo  de  Compromisso”,  os  quais  serão 
encaminhados ao Controle Acadêmico. 

9. Disciplinas que estão oferecendo vagas para o período letivo 2011.2 

DISCIPLINAS  CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  VAGAS  PROFESSOR  TIPO  DE 
MONITORIA 

Prática  de 
pesquisa  em 
psicologia I 

Etapas do trabalho cientifico: A construção do 
projeto  de  pesquisa;  Os  componentes  do 
projeto  de  pesquisa  (  FONTE  DISPONIVEL 
NA BIBLIOTECA), CAMPOS, L.F. Métodos 
e  técnicas  de  pesquisa  em  psicologia.  3.ed. 
Campinas,SP: Alínea, 2004 . 

03 
Paulo Coelho 

Castelo 
Branco 

NÃO 
REMUNERADA 

Anatomia 
Humana 

Sistemas:  Tegumentar,  esquelético,  articular, 
muscular,  cardiovascular,  linfático, 
respiratório, digestivo, urinário, reprodutores e 
nervoso 

07 
Vanessa de 

Carvalho Nilo 
bitu 

NÃO 
REMUNERADA 

Psicologia 
escolar 

Histórico  da  psicologia  escolar;  Fracasso 
escolar;  Intervenções  juntos  a  comunidade 
escolar;  Educação  bancária  e  educação 
Libertadora 

01 
Indira Feitosa 
Siebra de 
Holanda 

NÃO 
REMUNERADA 

Informática  Tipo  de  computadores;  Componentes  de 
hardware ( Unidade Central de processamento 
­ UCP; memórias, periféricos); O software de 
computadores  (  categorias  de  software; 
pacotes  de  software  aplicativos).  2­  Sistema 
operacional Windows ( Operações no desktop; 
painel  de  controle;  menu  iniciar;  O 
gerenciador de arquivos e o  lixo; Utilitários e 
gráficos).  3­  Internet:  Conceitos,  acesso  e 
navegação  (  Browsers,  Internet  Explorer  e 
Mozilla  Firefox);  Download;  Mecanismos  de 
busca;  Correio  eletrônico.  4­  Aplicativos  de 
Escritório;  4.1­  Editor  de  textos  (Operações 
básicas;  operações  no  texto;  parágrafos, 
margens  e  tabulações;  Configuração, 
numeração  e  estilização;  Manipulação  de 
blocos  de  textos;  Recursos  para  correção  do 
documentos;  cabeçalhos  e  rodapé;  Figuras). 
4.2­  Planilhas  eletrônicas  (  conceitos  básicos 
de  planilha  eletrônica;  formação  e  dados  na 
planilhas;  criação  de  formulas  e  expressões 
matemáticas; Funções matemáticas, estatística 
e  lógicas;  gráficos);  4.3­  Gerenciador  de 
apresentações de slides  (Conceitos e operação 
básicas;  planejamentos  de  uma  apresentações 
de  slides;  criação  de  uma  apresentação  de 
slides;  apresentações  de  efeitos  de  animação; 
aplicação  de  efeitos  de  transição).  5­ 
Segurança das informações ( vírus e antivírus; 
segurança  e  backup;  lei  de  software  ­ 

02 
Ivanildo 
Lopes da 
Silva 

REMUNERADA
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9609/98); 6­ Normas de 
Analise 
Experimental  do 
comportamento 

Análise  experimental  do  comportamento: 
Articulação  teoria­prática  de  todos  os 
experimentos realizados na disciplina, Análise 
Funcional  do  Comportamento,  pesquisa 
experimental  em  psicologia  e  importância  do 
laboratório  para  a  psicologia  e  a  análise  do 
comportamento. 

04 
Elayne 

Esmeraldo 
Nogueira 

NÃO 
REMUNERADA 

Metodologia  de 
pesquisa 
Qualitativa 

Pesquisa  Qualitativa;  Técnicas  de  pesquisa 
qualitativa; 

02 

Andréa 
Batista de 
Andrade 
Castelo 
Branco 

NÃO 
REMUNERADA 

Ênfase  em  saúde 
­  Psicologia  e 
saúde coletiva. 

Apostila da disciplina (Encontre­se na xérox) 

02 

Andréa 
Batista de 
Andrade 
Castelo 
Branco 

NÃO 
REMUNERADA 

Psicodrama  História do psicodrama; Socionomia: sociatria, 
sociometria  e  sociodinâmica;  A  sessão  de 
psicodrama:  Instrumentos, contextos e etapas; 
A  unidade  funcional:  Papéis  de  diretor  e  de 
Ego­auxiliar;  Conceitos  fundamentais;  Matriz 
de identidade e núcleo de Eu 

01  Moema Alves 
Macêdo 

NÃO 
REMUNERADA 

Aspectos 
psicossomáticos 
do
comportamento 

Desenvolvimento  do  termo  e  da  concepção 
psicossomática;  Somatização  hoje; 
Psicossomática e especialidades  04  Moema Alves 

Macêdo 

NÃO 
REMUNERADA 

Psicopatologia 
em 
fenomenologia 

Psicopatologia da seinsanalitica 
02  Leda Mendes 

Pinheiro 

NÃO 
REMUNERADA 

Psicomotricidade  O  que  é  psicomotricidade,  históricos  e 
práticas;  desenvolvimento  psicomotor; 
Avaliação  psicomotira;  Psicomotricidade 
relacional; 

02 
Nayanny 
Sampaio 
Moreira 

NÃO 
REMUNERADA 

Estatística 
aplicada  a 
psicologia 

A natureza estatística. Variáveis, amostragem, 
distribuições  de  freqüências,  medidas  de 
tendência  central,  medidas  de  dispersão, 
correlação, distribuição normal 

01 
Roberto 

Jefferson da 
Silva Santos 

NÃO 
REMUNERADA 

Fisiologia 
Humana 

Eletrofisiologia;  Fisiologia  Neurológica; 
Sistema  Límbico;  Fisiologia  Endocrina­ 
Incluindo sistemas Reprodutores 

01 
Roberta Lice 
de Queiroz 
Araújo 

NÃO 
REMUNERADA 

Informática  Hardware,  software, word, excel, PowerPoint, 
internet  06 

Roberto 
Jefferson da 
Silva Santos 

REMUNERADA 

Filosofia  ORIGEM DA FILOSOFIA 
§  A  função  dos  mitos  e  sua  relação  com  a 

explicação da origem de todas as coisas; 
§  Os campos de investigação da Filosofia; 
§  Os períodos da Filosofia; 
§  O período cosmológico; 
§  O  pensamento  de  Parmênides,  Heráclito, 

Pitágoras e Demócrito; 
§  O período antropológico; 
§  As contribuições de Sócrates; 

02  Reginaldo 

NÃO 
REMUNERADA
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10.  Considerações Finais 

10.1. Os candidatos que forem chamados e não puderem assumir satisfatoriamente as atividades 
da  monitoria  serão  imediatamente  substituídos  pelos  seus  subseqüentes  na  classificação  da 
listagem oficial; 

10.2. As vagas de monitoria decorrentes de desistência  voluntária ou dispensa de monitor por 
desempenho insatisfatório poderão ser ocupadas obedecendo­se a ordem da listagem oficial dos 
candidatos aprovados, em caso de interesse da professora da disciplina; 

10.3.  Os  alunos  vinculados  aos  diversos  cursos  de  graduação  da  Faculdade  Leão  Sampaio, 
poderão integrar o Programa de Monitoria na condição de monitores,  inclusive na modalidade 
remunerada, “...desde que não estabeleça vínculo empregatício e nem caracterize pagamento de 
salário...” pelas atividades desenvolvidas; 

§  As contribuições de Platão e Aristóteles; 
§  A Filosofia da renascença; 
§  A razão; 
ATIVIDADE RACIONAL 
§  O idealismo e o realismo; 
§  A questão do conhecimento; 
§  O sujeito do conhecimento; 
§  O pensamento de Locke; 
§  Empirismo e Inatismo; 
§  O impasse entre a razão e a fé; 
§  O advento da Patristica. 
§  A Escolástica; 
§  O pensamento de Kant; 
§  A crise da razão; 

Psicofisiologia  Neuroanatomia  funcional:  Sistema  Nervoso; 
Neurônios; Neurotransmissores. 
Sistema Límbico 
Memória 
Fisiologia do Estresse 
Fisiologia  dos  comportamentos motivacionais 
– alimentar, sexual e emocional 
Fisiologia da Dor 

02  Sheila 
Xenofonte 

NÃO 
REMUNERADA 

Estágio Básico I  Perfil do aluno estagiário: Práticas Integrativas 
de competências e habilidades do núcleo 
comum, supervisionadas e inseridas em um 
conjunto de atividades que compõe a prática 
profissional nos diversos campos de atuação 

da psicologia 

Forma de avaliação: entrevista 

02  Bryan 
Andrade 

NÃO 
REMUNERADA
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10.4. A carga horária semanal a ser cumprida pelo monitor será de 08 (oito) horas, durante todo 
o  período  de  vigência  deste  edital,  de  moda  a  perfazer  320  (trezentos  e  vinte)  horas  de 
atividades; 

10.5.  O  horário  das  atividades  de  monitoria,  não  poderá  coincidir  com  o  das  atividades 
curriculares normais do discente; 

10.6.  O  pagamento  dos  monitores  remunerados  será  descontado  diretamente  de  sua 
mensalidade,  no  valor  de  R$  100,00  (cem  reais),  devendo  o  início  de  tal  atividade  ser 
considerado a partir de 01/10/2011, com término previsto para o dia 30 de setembro de 2012; 

10.7. Não  será  permitido  ao  aluno  exercer  mais  de  uma monitoria  no mesmo  período  letivo, 
independente da modalidade; 

10.8. O aluno­monitor assinará Folha Mensal de Freqüência de Monitor de acordo com os dias 
estabelecidos  no  Cronograma  de  Atividades  e  professor­orientador  encaminhará  a  referida 
Folha  à  Coordenação  de  Pesquisa  e  Extensão  ­  COPEX  improrrogavelmente,  até  o  último 
quinto dia letivo do mês corrente, sob pena de serem desligados do Programa de Monitoria no 
período letivo 2011.2 e 2012.1, caso não cumpram tal exigência; 

10.9.  Os  alunos­monitores  e  os  professores­orientadores  elaborarão  o  Relatório  Semestral  de 
Monitoria, a partir do primeiro dia útil e improrrogavelmente até 30 (trinta) dias corridos após 
a data conclusão do período letivo 2011.2, bem como 2012.1, para a entrega do relatório final, 
para  que  seja  associado  à  frequência  mensal  e  a  Coordenação  de  Pesquisa  e  Extensão  possa 
gerar e emitir os certificados e as certidões; 

10.10. Após o envio dos Relatórios, a Coordenação de Pesquisa e Extensão terá um prazo de até 
90 (noventa) dias corridos para a emissão dos certificados de alunos­monitores e das certidões 
de professores­orientadores; 

10.11.  O  não  cumprimento  do  estabelecido  neste  edital  por  qualquer  uma  das  partes 
responsáveis  (alunos­monitores,  professores­orientadores,  chefias  de  departamentos  de  ensino 
ou chefias de cursos) terá como conseqüência a não emissão de certificado e de certidão, pela 
Coordenação de Pesquisa e Extensão; 

10.12.  Informações  adicionais  e  esclarecimentos  sobre  o  processo  seletivo  serão  obtidos  na 
Coordenação de Pesquisa e Extensão – COPEX, pelo  telefone  (88) 2101 – 1058 e ou pelo  e­ 
mail copex@leaosampaio.edu.br; 

10.13. Os casos omissos  serão decididos pela Coordenação e Pesquisa e Extensão  juntamente 
com a Direção da faculdade Leão Sampaio; 

10.14.  Este  Edital  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação  na  Página  da  Faculdade  Leão 
Sampaio, revogadas as disposições em contrário.
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Juazeiro do Norte, 01 de setembro de 2011. 

Profª Jaime Romero de Sousa 
Diretor Presidente
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PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 
CRONOGRAMA 
06/09/2011 a 
15/09/2011 

Período de inscrição do (a) aluno (a) 

19/09/2011  Realização das provas CRAJUBAR – ALUNOS INSCRITOS PARA O 
CAMPUS CRAJUBAR 

20/09/2011  Realização  das  provas  SAÚDE  –  ALUNOS  INSCRITOS  PARA  O 
CAMPUS SAÚDE 

21/09/2011  Realização das provas LAGOA SECA ­ ALUNOS INSCRITOS PARA 
O CAMPUS LAGOA SECA 

27/09/2011  Divulgação do resultado final 
28/09/2011  Assinatura dos termos de compromisso 
29/09/2011  Início das atividades de monitoria 

Prof.ª Jaime Romero de Sousa 
Diretor Presidente


